
 

 

suchen 

Technischer Vertriebsinnendienst /  

Projektleiter (m/w) für Betreuung Italien  
 

Kennziffer: 30801  

 

 
 

Namhafter und führender Hersteller von Heißkanal-, Werkzeug- und Prozessregelkomponenten ,  

mit 3 Produktionsstätten und 22 Niederlassungen weltweit 

 

 

Sitz:  Hessen 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Anwendungstechnische Betreuung von Kunden bei Neuanwendungen und laufenden Projekten 

 Ausarbeiten von Angeboten sowie deren Verhandlung mit dem Kunden 

 Betreuung und Beratung der Kunden sowohl telefonisch und gegebenenfalls vor Ort 

 Koordination eines kundenbezogenen Organisationsteams bestehend aus Außendienst,  

Innendienst, Konstruktion und Ordermanagement 

 Betreuung und Überwachung der Projekte auch hinsichtlich der Terminkoordination von der  

Planungsphase bis zur Auslieferung und darüber hinaus im späteren Einsatz 

 Gemeinsam mit den Mitarbeitern der Anwendungstechnik und Entwicklung erarbeiten Sie  

Lösungsvorschläge für auftretende Fragestellungen zur Applikation 

 Unterstützung bei Projekten im Bereich Service (Reklamationen, Reparaturen und  

Umbauten) 

 Erstellen und Verfassen von notwendigen Reports und Berichten 

 Beteiligung an Messen 

 Vorträge bei Seminaren 

 

Ihr Profil: 

  

 Dipl.-Ing. oder Techniker (m/w) der Fachrichtung Kunststofftechnik, Maschinenbau oder Verfah-

renstechnik oder eine vergleichbare technische Ausbildung, vorzugsweise im Werkzeugbau 

 Berufserfahrung auf dem Gebiet der Kunststoffspritzgießverarbeitung, Konstruktion oder  

Formenbau  

 Gute Italienisch- und Englischkenntnisse 

 Entscheidungsfreudige- und teamorientierte Persönlichkeit und verfügen über hervorragende 

analytische Fähigkeiten 

 Freude am Umgang mit Kunden 

 Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen 

 Kenntnisse in MS-Office 

 

Weitere Informationen und Kontaktdaten finden Sie auf der folgenden Seite.  



 

Zehner+Partner | Bachstelzenweg 1a | 61462 Königstein | Telefon +49 6174 4474 | zehner@zehner-partner.de 

Bei Interesse bitten wir um Ihre Online-Bewerbung an zehner@zehner-partner.de. 

 

Nehmen Sie im Anschreiben bitte detailliert Stellung zu den Aufgaben und Anforderungen der vakanten 

Position. Geben Sie dabei auch die Branche und die Produkte bisheriger Arbeitgeber an, die dem anbie-

tenden Unternehmen am nächsten kommen. Bitte nennen Sie uns Ihre Einkommensvorstellungen und Ihre 

Kündigungsfrist und teilen Sie uns mit, ob Sie umzugsbereit sind. 

 

Für weitere Fragen und Informationen steht Ihnen Herr Zehner, der Ihnen strikte Diskretion zusichert,  

telefonisch unter 06174 4474 zur Verfügung. 

 

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zehner-partner.de. 
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